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2016年入社/男性

Q.営業部の働き方を教えてください
A.外回りはほとんどなく、社内での営業活動がメインとなります。
　信じられないと思いますが残業はほとんどないので、定時での帰宅が可能です。
　プライベートにも時間を使えるのでワークライフバランスが保てていて
　大変働きやすいです。年休も取りやすい環境を心がけているので安心です。

Q.具体的な仕事内容を教えてください
A.技術者の提案、フォロー、情報収集です。
　主に技術者のフォローが中心です。その他、業務に付 する資料作成や
　新人 修の担当など営業部内での業務も多岐にわたります。

Q.営業部メンバーはどのような 囲気ですか？
A.とても明るくよいです。
　チームワークよく仕事ができていると思います！
　業務ノルマはありませんので、全員で分担し
　営業活動を行っています。

業務ノルマなし!
テレワークもできるのが
よいところです!

Ｑ&A

仕事内容 POINT

1日スケジュール例1日スケジジ

8:45 出社
9:00 朝ミーティングングング

9:10ー12:00
プロジェクト情報の
確認・提案

ル例例

12:00ー13:00
ランチ

0

12:00ー17:00
お客様と技術者と
Web打ち合わせ

17:30ー18:00
帰宅

営業部
仕事内容 POINT

1日スケジュール例

9:10ー12:00
勤務管理・請求書作成

9:10ー12:00

8:45 出社
9:00 朝ミーティング

1日

8:45 出社

12:00ー17:00
会社説明会・採用面接
1212:0:00ー0ー1717:0:000

会社説明会・採用面接

12:00ー13:00
ランチ

ル例

12:00ー13:0012
ランランチチ 17:30ー18:00

帰宅
1717:3:30ー0ー1818:0:000

管理部

2019年入社/女性
協力しながら

業務をおこないます！

Q.管理部の働き方を教えてください
A.管理部の業務は、部署のメンバーと協力しながら進めることが多いので
　常に報連相を意識して取り組んでいます。
　テレワーク制度も導入していますので、社内業務に れたらテレワークを行う
　ことも可能です。また、残業がほぼなくお休みも取りやすい環境なので、
　仕事とプライベートの両立が出来ています。

Q.管理部の良いところを教えてください
A.新しいことにチャレンジ出来ること、部署のメンバーで
　フォローし合えることが、管理部の良いところだと思っています。
　会社としても私個人としても、初めて取り組む業務が多々あります。
　その都度、 さんで協力しながらチャレンジし、上手く運用できたときは
　大きな達成感があります。

Ｑ&A

部署案内



勤務形態

テレワーク
クライアント先

勤務

業務別割合

評価検証
60%

運用保守

20%
開発
20%

平均残業時間

8時間/月
※2023年度数値

数字で知る働き方
IT業界未経験者割合

未経験者
90%

経験者
10%

仕事内容

顧客のニーズに合わせたシステム開発を行う
基本設計、詳細設計、プログラミングを行う

サーバーやネットワーク基盤環境の導入・設置、運用保守を行う

システムや製品の安全性・信頼性を確認するためのテストを行う
未経験者はこの業務から、スタートすることが多い

（評価製品例）　デジタルカメラ、　Webサイト、　スマートフォン 等…

システムが正常稼働するため、24時間 365日監視する
3勤3休 のシフト制になっており、夜勤が発生するため、
エフ・トレードでは男性のみが稼働

 等

行う行う
行う行う

・設置、運用保守を行う

容容

13:00-17:00

テスト業務

13:00-17:00 17:00-18:00

チームミーティング

17:00-18:009:10-12:00

テスト業務
12:00-13:00

ランチ

:00-13:000012:08:45 出社

9:00 ミーティング

8:4545454545 出 出 出社

9:00 ミーティング

1日のスケジュール例
(評価検証業務の場合)

18:00～
帰宅

0 18:00

開発部

クライアント先就業/2021年入社/新卒採用/女性

クライアント先就業/2021年入社/未経験/中途採用/男性

未経験者でも

チャレンジしやすく
ぐんぐん成長できる会社です！

Ｑ&A




